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Taraf Jawatan - Status Staf :  TETAP - AKTIF
Permohonan Cuti Pengumpulan Cuti

MAKLUMAT CUTI TAHUN SEMASA 2022

Bilangan Cuti Yang Layak Diambil 3 Jumlah Ganti

Luti Dibawa Dari Tahun Lepas 7 ermohonan Cuti Rehat Belum
Jumlah Cuti Sakit Yang Telah D

i Tahun Semasa

ada pengemaskinian

an Umrah

SUMBER
RUJUKAN DATA

PENGURUSAN MAKLUMAT
STAF DAPAT DILAKUKAN
DENGAN LEBIH EFISYEN

FAKTA RINGKAS
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TENAGA KERJA
e 5 Orang (2 PTM, 3 PPTM)

INFORMASI RINGKAS 3

¢ 8 Modul Utama
e 259 Submodul
e 1 Kategori Pengguna (Semua staf)
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Untuk maklumat lanjut, sila hubungi pegawai
dari unit berikut:

Unit Aplikasi Personel

(PN. NURUL AKHMAR, EN. RAZIF)

Seksyen Digital Personel

Bahagian Pembangunan Digital & Analitik
Pusat Pengurusan & Pembangunan Digital

0 Tel: 04 -9414401 / 4402 | 4403
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U MAP PERLIS

PENGURUSAN
DATA

UniMAP

Pengurusan Sumber Manusia

SISTEM HRM

{ 2P=im}

Digital Management and Development Centre

www.unimap.edu.my
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NOTIFIKASI SISTEM

SISTEM MAKLUMAT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA : SF%
IUSHRM 2.0 A\

HUBUNGI KAMI

LATAR
BELAKANG

W HRM merupakan satu sistem aplikasi

yang merangkumi keseluruhan aspek
pengurusan sumber manusia bermula
dari proses pelantikan penjawat
awam sehingga bersara yang mana
menjadi  tunggak utama di dalam
pengurusan dan pentadbiran  di
Bahagian Pengurusan Sumber

Manusia , Jabatan Pendaftar, UniMAP.

HRM terbuka kepada
penambahbaikan secara berterusan

dari semasa ke semasa supaya
sentiasa relevan dan selaras dengan
perubahan polisi Bahagian

Pengurusan Sumber Manusia Jabatan
Pendaftar, UniMAP.
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PENGUMPULAN DATA SECARA
BERPUSAT, CEPAT DAN MUDAH -
Maklumat yang melibatkan staf dapat
dikumpul secara berpusat dan dapat

diakses, digunakan serta dikongsi
dengan  lebih  mudah  supaya
pengurusan maklumat staf dapat

dilakukan dengan lebih efisyen.

PENINGKATAN KECEKAPAN - Sistem
yang telah dibangunkan membantu
pihak pengurusan menguruskan proses
kerja yang berkaitan staf dengan lebih
mudah dan cepat serta menjalankan
lebih

proses dengan

baik.

pemantauan

MENGURANGKAN KOS OPERASI -
Konsep paperless mengurangkan kos
operasi  pengurusan di  samping
menjimatkan masa pengurusan dan

staf.

PELAPORAN STAF - Penghasilan
pelaporan staf yang cepat dan tepat

dapat  membantu  menyelesaikan
masalah organisasi . selain
pemantauan serta membuat

perancangan Universiti.
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MODUL

Modul Pengurusan Rekod Peribadi
Modul Perjawatan

Modul Perkhidmatan

Modul Pengurusan Gaji & Bonus
Modul Pengurusan Cuti

Modul Pengurusan Prestasi

Modul Pengesahan Jawatan

Modul Pengurusan Latihan




